
UBND XÃ YÊN TỪ
TRƯỜNG MẦM NON YÊN TỪ

Số:       /BB-TrMN

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Yên Từ, ngày      tháng     năm 2025

BIÊN BẢN
Họp Hội đồng xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc 
trong thực hiện nhiệm vụ đối  với viên chức và hợp đồng lao động năm 2025

Hôm nay, vào hồi 15 giờ 00 phút, ngày 24 tháng 12 năm 2025. Tại Hội 
trường, trường mầm non Yên Từ đã tiến hành tổ chức hội nghị họp xét nâng bậc 
lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với 
viên chức, lao động hợp đồng.

Thành phần: 
1. Bà: Phạm Thị Ý -  Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng
2. Bà: Trần Thị Phương - Phó hiệu trưởng - Phó chủ tịch Hội đồng
3. Bà: Đỗ Thị Trang - Tổ trưởng VP - Kế toán - Thư ký
4. Bà: Bùi Thị Dịu -  Bí thư ĐTN - Ủy viên
5. Bà: Đặng Thị Mây - Tổ trưởng CMNT - Ủy viên 
6. Bà: Ngô Thị Thanh Lý - Tổ trưởng CMMG - Ủy viên
7. Bà: Phạm Thị Linh Nhâm - Giáo viên - Ủy viên
Nội dung:
1. Bà Phạm Thị Ý - Hiệu trưởng - Chủ tịch hội đồng quán triệt nội dung, 

chương trình làm việc của hội nghị và thông qua Hội đồng một số nội dung cơ bản 
của các văn bản: 

- Nghị định số 204/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền 
lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang; Nghị định số 
14/2012/NĐ-CP ngày 7/3/2012 của Chính phủ về việc sửa đổi Điều 7 Nghị định số 
204/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ;

- Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn 
thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn đối 
với cán bộ, công chức, người lao động;  Thông tư số 03/2021/TT- BNV ngày 29 
tháng 6 năm 2021 của Bộ nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường 
xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối 
với cán bộ, công chức,viên chức và người lao động;

- Văn bản số 129/UBND-VP7 ngày 11/8/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh 
Bình về việc sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức; Văn bản số 
241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Bình về việc 



tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và đào tạo trên địa bàn 
tỉnh; Văn bản số 05/HD-SNV ngày 20/11/2025 của Sở Nội vụ tỉnh Ninh Bình về 
việc thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng phụ cấp thâm niên vượt 
khung và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và 
người lao động;

- Quyết định số 1379/QĐ-UBND Ngày 12/12/2025 Uỷ ban nhân dân xã Yên 
Từ về việc ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất 
sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 
trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc HĐND, UBND xã Yên Từ; Công văn số 
1052/UBND-VHXH ngày 15/12/2025 của phòng Văn hóa -Xã hội xã Yên Từ về việc  nâng 
bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc thuộc chỉ tiêu năm 2025;

2. Bà Đỗ Thị Trang - Thư ký hội đồng thông qua danh sách viên chức viên chức, 
hợp đồng lao động có đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định để đưa vào diện bình xét 
nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ cụ 
thể.

TT Họ và tên
Ngày, 

tháng, năm 
sinh

Chức 
vụ

Bậc 
lương

Hệ 
số

Thời điểm 
hưởng 

lương hiện 
nay

Hình thức 
khen thưởng 
cao nhất đã 

đạt được trong 
thời gian giữ 

bậc lương hiện 
hưởng

1 Trần Thị Phương 25/02/1990
Phó 
Hiệu 

trưởng
4 3.03 19/05/2023

Bằng khen của 
UBND tỉnh 

2022

2 Bùi Thị Dịu 28/9/1994
Giáo 
viên

3 2.72 01/08/2023
Chiến sỹ thi đua 
cơ sở năm 2021

3 Lê Thị Nhung 10/4/1979
Giáo 
viên

7 4.32 01/12/2023
Giấy khen của 
UNBD huyện 

năm 2024

4 Bùi Thị Thanh 28/4/1981
Giáo 
viên

5 3.34 01/08/2023
Giấy khen của 
UNBD huyện 

năm 2024

1. Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và lao động hợp đồng được 
UBND xã giao tính đến 31/12/2025 là: 33 người (trong đó viên chức: 30 người, Hợp 
đồng theo Nghị định 111/2020/NĐ-CP: 02 người; Hợp đồng khác: 01 người).

2. Số dư dưới 10 người của năm 2024 chuyển sang là: 0 người 
3. Số biên chế đơn vị đã ứng trước phải trừ đi của năm 2025 là: 0 người 



- Tổng số biên chế cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và lao động hợp đồng 
còn lại năm 2025 = (1+2-3) là 33 người; tương ứng với tỉ lệ được xét không quá 
10% là 3 người. Số dư chuyển sang năm sau 2026 là 03 người.

3. Hội nghị thảo luận và quyết định xét nâng lương trước thời hạn do lập 
thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ cho 03 người.

- Sau khi nghe bà Đỗ Thị Trang thư ký hội đồng báo cáo tóm tắt danh sách 
trích ngang và hồ sơ xét nâng bậc lương trước thời hạn trong thực hiện nhiệm vụ đối 
với viên chức, hợp đồng lao động năm 2025. Trong thời gian giữ bậc lương cả 3/3 
đồng chí trong danh sách trên đều không vi phạm kỷ luật.

- Hội đồng đã tiến hành thảo luận, phân tích dựa trên các điều kiện, tiêu 
chuẩn, các quy định hiện hành của Nhà nước đảm bảo đúng đối tượng, chỉ tiêu, tiêu 
chuẩn, cấp độ ưu tiên và đi đến biểu quyết nhất trí 7/7 = 100%, cụ thể như sau:

+ Nhất trí đề nghị UBND xã:
- Quyết định nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong 

thực hiện nhiệm vụ cho 01 viên chức quản lý, cụ thể:

TT Họ và tên
Ngày, 
tháng, 

năm sinh

Chức 
vụ

Bậc 
lương

Hệ 
số

Thời điểm 
hưởng 

lương hiện 
nay

Hình thức khen 
thưởng cao 
nhất đã đạt 

được trong thời 
gian giữ bậc 
lương hiện 

hưởng

1 Trần Thị Phương 25/02/1990
Phó 
Hiệu 

trưởng
4 3.0. 19/05/2023

Bằng khen của 
UBND tỉnh 

2022

- Hiệp y nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực 
hiện nhiệm vụ cho 02 viên chức, cụ thể:

TT Họ và tên
Ngày, 
tháng, 

năm sinh

Chức 
vụ

Bậc 
lương

Hệ 
số

Thời điểm 
hưởng 

lương hiện 
nay

Hình thức khen 
thưởng cao 
nhất đã đạt 

được trong thời 
gian giữ bậc 
lương hiện 

hưởng

2 Bùi Thị Dịu 28/9/1994
Giáo 
viên

3 2.72 01/08/2023
Chiến sỹ thi 

đua cơ sở năm 
2021

3 Lê Thị Nhung 10/4/1979
Giáo 
viên

7 4.32 01/12/2023
Giấy khen của 
UNBD huyện 

năm 2024



4. Các trường hợp đưa vào bình xét (nếu có) không được đề nghị nâng bậc 
lương trước thời hạn: 

TT Họ và tên Ngày, 
tháng, năm 

sinh

Chức vụ Bậc 
lương

Hệ 
số

Thời điểm 
hưởng 

lương hiện 
nay 

Lý do

4 Bùi Thị Thanh 28/4/1981 Giáo viên 5 3.34 01/08/2023 Có năm công tác 
ít hơn

Hội nghị kết thúc vào hồi 16 giờ 00 phút cùng ngày, các thành viên đã nhất trí 
thông qua. Biên bản này được lập thành 02 bản có giá trị như nhau./.

THƯ KÝ

Đỗ Thị Trang

CHỦ TOẠ

Phạm Thị Ý
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